Expresso | Desemprego em idade de pré-reforma pode tirar 13% a pensdo  http://expresso.sapo.pt/economia/2017-05-19-Desemprego-em-idade-d...

ECONOMIA
Desemprego em idade de pré-reforma pode tirar 13% a pensio
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PAULO VAZ HENRIQUES

Nem sempre aceitar uma proposta de uma empresa para sair pouco tempo antes da reforma, mesmo com indemnizagdo, é vantajoso para o trabalhador. Um
estudo do Instituto BBVA de Pensdes conclui que o impacto no valor da pensdo de uma situagdo de desemprego em idade de pré-reforma (entre os 62 e os
66 anos) é significativo

SONIA M. LOURENCO
7 texto

SOFIA MIGUEL ROSA
infografia

~/ uma situagdo comum em Portugal. Quando as empresas pretendem reduzir o nimero de empregados, muitas vezes apresentam planos de rescisdes voluntérias dirigidos
1 aos trabalhadores mais velhos. O argumento é claro: podem levar dinheiro para casa — da indemnizagdo por rescisdo de contrato —, ficam algum tempo no desemprego e,
| depois, podem reformar-se sem grande impacto no valor da pensdo. Certo? Errado, demonstra um estudo do Instituto BBVA de Pensdes, que analisou o impacto de
quebras na carreira contributiva — com destaque para as provocadas por situagdes de desemprego — na pensdo que o trabalhador ira receber na reforma, em Portugal e
Espanha, e que é apresentado esta quinta-feira.

0 estudo “On the influence of employment-breaks on pension benefits, da autoria de Jorge Bravo (professor da Nova Information Management School, da Universidade Nova de
Lisboa) e José Herce (presidente do conselho de peritos do Instituto BBVA de Pensdes e antigo professor da Universidade Complutense de Madrid) conclui que o impacto no valor
da penséo de uma situacdo de desemprego em idade de pré-reforma (entre os 62 e os 66 anos) ¢ significativo.

Vamos a contas. Um trabalhador que ganhe o saldrio médio dos trabalhadores por conta de outrem e se mantenha nesse patamar (cujo valor vai evoluindo — em regra
aumentando — ao longo do tempo) durante toda a carreira e caia numa situagdo de desemprego em idade de pré-reforma terd uma penalizagdo no valor da pensdo entre 0,94% e
£4,95% (para uma situagdo de desemprego entre um ano e cinco anos). Uma quebra calculada em relagéo ao valor da pensdo inicial de um trabalhador com uma carreira
contributiva completa (o perfil considerado é alguém que se reformou em janeiro de 2015, na idade normal de reforma, que na altura era de 66 anos, apds completar uma carreira
de 40 anos sem quebras contributivas).

Mais ainda, se considerarmos um trabalhador que ganhe o saldrio médio, mas com um perfil de ganhos ascendentes (a hipétese considerada no estudo sdo aumentos no salario
nominal 2% acima de quem ndo progride de patamar salarial ao longo da carreira) tera uma penalizagdo no valor da penséo entre 1,91% e 12,97% (para um episédio de
desemprego entre um ano e cinco anos)

Atengdo, estes cortes contemplam apenas o impacto de situagdes de desemprego no valor da pensdo, assumindo que os trabalhadores apenas se reforma na idade normal prevista
na lei. Nos casos de reformas antecipadas, a estes cortes é preciso somar as penaliza¢des previstas para essas situagoes.
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Todas as situagdes de desemprego ao longo da carreira — seja no inicio, meio ou final - terdo impacto negativo no valor da pensao de reforma, conclui o estudo (ver tabelas no
final do texto). Isto porque no desemprego o trabalhador acumula créditos para a pensdo (apenas enquanto estiver a receber subsidio de desemprego), mas inferiores aos que
acumularia se continuasse no mercado de trabalho a fazer contribui¢des para a seguranga social. Até porque o valor do subsidio de desemprego é, no maximo, 65% do salario que
auferia antes de ficar desempregado.

Mas, um episédio de desemprego “em idades de pré-reforma tem um impacto mais alto no valor da pensdo em comparagdo com situa¢des de desemprego que ocorram no inicio
ou no meio da carreira contributiva”, destaca o estudo. Com uma condigdo: que os trabalhadores que caiam no desemprego no inicio ou meio da carreira consigam regressar ao
mercado de trabalho sem penalizagdes salariais (ou seja, com o mesmo nivel salarial de outra pessoa nas mesmas condigdes e que ndo passou pelo desemprego).

Cumprida esta condi¢do, o impacto de um episddio de desemprego no inicio ou no meio da carreira é pequeno, nota o documento. Por exemplo, a pensdo bruta de um trabalhador
que ganhe o saldrio médio ao longo da vida (mantendo-se nesse patamar) e tenha uma situagdo de desemprego entre um e cinco anos sofrera uma redugdo entre 0,22% e 1,51%,
com os cortes a serem de 0,24% e 1,8% para um episodio de desemprego a meio da carreira.

Assim, considerando uma situagdo de desemprego de um ano no final da carreira, a quebra na pensao é mais de quatro vezes mais elevada do que se acontecer no inicio da
carreira, considerando um trabalhador que ganhe o saldrio médio e se mantenha nesse patamar ao longo da vida (perfil de ganhos base). Ja para um trabalhador que ganhe
também o saldrio médio, mas com um perfil de ganhos ascendentes, a redugdo na pensdo é 15 vezes mais elevada se o desemprego ocorrer no final da carreira, em relagdo ao
inicio da carreira.

Explicagdo? A principal reside na férmula de calculo da pensdo de reforma em vigor em Portugal. Para quem se retirou até ao final de 2016, o calculo era feito segundo uma
férmula de transigdo que atribuia grande peso a parte calculada segundo a férmula antiga, ou seja, aos 10 melhores anos de contribui¢des, dos tltimos 15 anos antes da reforma.
Assim, quem caia no desemprego nesta altura era muito afetado. Acresce que, considerando um perfil de ganhos ascendentes ao longo da vida, os dltimos anos de contribuigdes
serdo também os de maiores saldrios, logo, maiores descontos. No evento de desemprego nesta fase da vida, o trabalhador era duplamente afetado.

Desde o inicio deste ano, ja ndo se aplica a férmula de transi¢do, mas ainda hd uma férmula proporcional, com uma parte da pensdo a ser calculada considerando toda a carreira
contributiva e outra parte a resultar dos 10 melhores anos de contribui¢des dos Ultimos 15 anos antes da reforma. “O efeito da férmula proporcional vai manter-se por um longo
periodo”, salienta Jorge Bravo. Por isso, 0 desemprego no final da carreira continuara a ter um ‘custo’ maior sobre a pensdo, do que se acontecer mais cedo.

“Mas, a cada ano, a parcela dos 10 melhores anos dos tiltimos 15 anos, terd menos peso, até que, para quem comegou a trabalhar apés o inicio do milénio, o valor total da pensdo
sera calculado com base em toda a carreira contributiva”, explica Jorge Bravo. Assim, a medida que os anos forem passando, “as quebras de contribui¢des no inicio e meio da
carreira, por causa de desemprego, tenderdo a pesar mais na pensao de reforma”.

CORTES PODEM ULTRAPASSAR 40%

O problema é que, muitas vezes, apds cairem no desemprego, os trabalhadores sé conseguem voltar ao mercado de trabalho com penalizages salariais, ou seja, ganhando menos
do que antes de terem ficado desempregados. Nesta situagdo, um episédio de desemprego no inicio, ou no meio da carreira é muito mais penalizador, porque vai afetar os ganhos
futuros durante muitos anos. E pode tirar mais de 40% ao valor da pensdo reforma, por compara¢do com um trabalhador que ndo sofra interrupg¢des na carreira.

0 estudo assume como hipétese, nesta situagdo, uma penalizacdo salarial de 10% por cada ano no desemprego em relagdo ao que o trabalhador ganhava antes de ficar
desempregado. Neste cenario, um trabalhador que ganhe o saldrio médio e se mantenha nesse patamar ao longo da vida (perfil de ganhos base) e tenha uma situagdo de
desemprego na fase inicial da carreira sofrera um corte no valor da sua pensdo de reforma entre 9,98% e 40,81% (para desemprego entre um ano e cinco anos). Ja para um
trabalhador que ganhe também o saldrio médio, mas com um perfil de ganhos ascendentes, o corte varia entre os mesmos 9,98% e 40,9%.

Considerando os mesmos perfis, mas um episédio de desemprego a meio da carreira, as quebras na penséo oscilam entre os 9,42% e 0s 38,59% (para quem ganhe o salario médio
e se mantenha neste patamar toda a carreira) e os 9,65% e 0s 39,58% (para um trabalhador que recebe o salario médio, mas com ganhos ascendentes ao longo da vida).

Por fim, como seria de esperar, os trabalhadores que ao longo da vida ativa sofram multiplas situa¢des de desemprego vém o valor da sua pensdo cair de forma acentuada. Os
cortes, segundo os calculos do estudo (assumindo um episédio de desemprego no inicio da carreira, outro a meio e outro no final) séo mesmo drasticos, quando se considera que
os trabalhadores s6 conseguem regressar ao trabalho sofrendo penalizagdes salariais. Para quem ganha o saldrio médio, e tem um perfil de ganhos ascendentes ao longo da
carreira, a quebra no valor da pensdo é de quase 69%.

2 of 4 23/05/2017 10:59



Expresso | Desemprego em idade de pré-reforma pode tirar 13% a pensao

3of4

SALARIAIS | BASE (€)

1. QUEBRAS NA PENSAO INICIAL PROVOCADAS POR
UMA SITUACAO DE DESEMPREGO (UNICA) NO INiclO
DA CARREIRA CONTRIBUTIVA

1A. SEM PENALIZAGAO SALARIAL POS DESEMPREGO;
PERFIL DE GANHOS BASE

PERDA NA PENSAO CONSOANTE A DURAGAO
PERFIS | PENSAO DO DESEMPREGO (ANOS)

MIN 38372 | -023% -0,63% -1,10% -122% -122%

0.75 MED 54875 -0,17% -0,41% -0,70% -1,05% -1.41%

MED 731.03 -022%  -0,48% -0,79% -115% -151%

15MED | 109426 -0,23% -0,51% -0,82% -117% -1,53%
2MED | 145728 -0,23% -0,51% -0,82% -117% -153%
3MED | 217790| -024% -054% -0,86% -1,20% -156%
6MED | 4,326.35 -0,32%  -0,64% -0,97% -1.32% -1,66%

NOTA: A pensio base é a pensao de um trabalhador sem interrupgées na carreira contributiva,
que se aposenta naidade normal de reforma com 40 anos de carreira;

MIN - salério minimo oficial em Portugal ao longo do tempo

MED - salério médio (dos trabalhadores por conta de outrém) em Portugal ao longo do tempo

1B. SEM PENALIZAGCAO SALARIAL POS DESEMPREGO;
PERFIL DE GANHOS ASCENDENTES

PERDA NA PENSAO CONSOANTE A DURAGAO
PERFIS | PENSAO DO DESEMPREGO (ANOS)
SALARIAIS | BASE (€)
MIN 72445| -013%  -0,36%  -0,63%  -093% -119%
075MED | 104082| -009% -023% -0,40% -0,60%  -0,82%
MED | 138602| -013% -028% -046% -067%  -0,89%
15MED| 2,07525| -013% -028% -045% -065% -0,86%
2MED| 276079 | -013% -028% -0,46% -066%  -087%
3MED| 412951 -013% -0,30% -0,48% -0,68% -0,88%
6MED| 821358| -018% -037% -056% -076%  -0,98%

NOTA: A pensio base é a pensao de um trabalhador sem interrupgdes na carreira contributiva,
que seaposenta naidade normal de reforma com 40 anos de carreira;

MIN - salério minimo oficial em Portugal ao longo do tempo

MED - saldrio médio (dos trabalhadores por contade outrém) em Portugal ao longo do tempo

1C. COM PENALIZAGCAO SALARIAL POS DESEMPREGO;
PERFIL DE GANHOS BASE

PERDA NA PENSAO CONSOANTE A DURAGAO
PERFIS | PENSAO DO DESEMPREGO (ANOS)
SALARIAIS | BASE (€)
MIN 38372 -122%  -122%  -122%  -122%  -122%
0.75 MED 54875| -9.83% -1870% -2654% -30,61% -30,93%
MED 73103| -998% -1897% -27,05% -34,33% -40,81%
15MED | 109426| -998% -1896% -27.03% -34,33% -40,88%
2MED | 145728| -999% -1898% -27,07% -34,34% -40,87%
3MED | 217790| -996% -1894% -27.00% -34,31% -40,87%
6MED | 4,326.35| -10,03% -19,02% -27,09% -34,40% -40,96%
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NOTA: A penséo base € a pensao de um trabalhador sem interrup¢ées na carreira contributiva,
que se aposentana idade normal de reforma com 40 anos de carreira;;

MIN - salério minimo oficial em Portugal ac longo do tempo

MED - salério médio (dos trabalhadores por conta de outrém) em Portugal aolongo do tempo

1D. COM PENALIZAGAO SALARIAL POS DESEMPREGO;
PERFIL DE GANHOS ASCENDENTES

PERDA NA PENSAO CONSOANTE A DURAGAO
PERFIS | PENSAO DO DESEMPREGO (ANOS)
SALARIAIS | BASE (€)
MIN 72445| -9,98
075MED | 104082 | -9,94
MED | 1,386.02| -9,98
15MED | 2,07525| -9,95

N

o -1901%  -2716% -34,49%  -4106%
o -18,89% -26,98% -34,26% -40,75%
o -1896% -27,04% -34,33% -40,90%
o -1895% -27,05% -34,34% -40,90%
2MED | 2,760.79 -995%  -1891% -2697% -34,26% -40,83%
3 MED 412951 -994% -1894% -27,04% -34,32% -40,87%
6MED | 821358 | -10,02% -19,03%  -2713% -34,40% -40,95%
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NOTA: A penséo base € a pensdo de um trabalhador sem interrupgdes na carreira contributiva,
que se aposentana idade normal de reforma com 40 anos de carreira;;

MIN - salério minimo oficial em Portugal ao longo do tempo

MED - salério médio (dos trabalhadores por conta de outrém) em Portugal aclongo do tempo

2. QUEBRAS NA PENSAO INICIAL PROVOCADAS POR
UMA SITUACAO DE DESEMPREGO (UNICA) NO MEIO
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